BIH-Akademie geht an den Start

Die Integrations- und Inklusionsdmter erweitern ihr Schulungsangebot um orts- und zeitunabhangige
Online-Selbstlernkurse. In der digitalen Lernwelt der BIH kénnen sich
Schwerbehindertenvertretungen, Inklusionsbeauftragte, Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie
Betriebs-/Personalrate und Mitarbeitende im Personalbereich flexibel weiterbilden.

Zum Start werden zwei Selbstlernkurse angeboten:

Im Selbstlernkurs ,Versammlung der schwerbehinderten Menschen” erfahren die Teilnehmenden
mehr Uber die Rechtsgrundlagen, die Vorbereitung und den Ablauf einer Versammlung. Die
Vertrauenspersonen Solveig, Andrea und Michael fiihren durch die Themen. Dabei geben sie auch
ganz praktische Moderationstipps und Empfehlungen fiir Situationen, in denen nicht alles wie
geplant lauft.

Im Selbstlernkurs ,,SGB IX im Personalmanagement” geht es um die Rechte von Mitarbeitenden mit
Behinderung und die Pflichten des Arbeitgebers. In 7 Schritten erhalten Lernende einen guten
Uberblick tiber das Schwerbehindertenrecht im SGB IX, das im Personalmanagement wichtig ist.

Die Kurse sind abwechslungsreich und praxisnah: Interaktive Lernvideos, 3D-Animationen und
vertiefendes Material vermitteln relevante Fachinhalte. Mithilfe von Quiz-Elementen wird das
Erlernte immer wieder getestet.

Die Selbstlernangebote lassen sich bequem in den individuellen Arbeitsalltag integrieren, da der
Lernfortschritt gespeichert wird. So kénnen Teilnehmende jederzeit dort weitermachen, wo Sie
aufgehort haben.

Weitere Informationen zum neuen Angebot finden Sie unter:

https://www.bih.de/integrationsaemter/zb-magazin/ausgabe-03-2023/start-der-bih-akademie/



