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Integrationsvereinbarung

zur Eingliederung behinderter Menschen in die Dienststellen des
Geschiiftsbereichs des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen

gemah § 83 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX)
- Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen -
in der Fassung der Bekanntmachung vom 19.06.01 (BGBI. I S. 1046)
zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 26.03.07 (BGBI1. I S. 378)
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I. Ziele der Integrationsvereinbarung

Menschen mit Behinderung sind in besonderem Malie auf die Solidaritdt und
den Schutz der Gesellschaft angewiesen. IThre Eingliederung in Ausbildung und
Beruf ist wesentlicher Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung fiir eine

gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Ziel dieser Integrationsvereinbarung ist es, die Fingliederung schwerbehinderter
Menschen im Geschiftsbereich des Staatsministertums der Finanzen unter
Berlicksichtigung ressortspezifischer Gegebenheiten weiter zu fordern.
Voraussetzung flir die erfolgreiche Integration schwerbehinderter Menschen
sind Verstdndnis und Toleranz fiir die unterschiedlichen Stirken und Schwichen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie gegenseitige Information und

Kommunikation.



Seite 3

ll. Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Verbot der Benachteiligung behinderter Menschen ist im Grundgesetz und
in der Bayerischen Verfassung verankert. Ferner richtet dic Bayerische
Verfassung an den Staat den Auftrag, sich fiir gleichwertige Lebensbedingungen
von Menschen mit und ohne Behinderungen einzusetzen. In Erfiillung dieses
Verfassungsaufirags obliegt dem o6ffentlichen Arbeitgeber gegeniiber den
schwerbehinderten Menschen eine besondere Fiirsorge- und Férderungspflicht.
Diese Pflicht erstreckt sich nicht nur auf die Beschiftigung schwerbehinderter
Menschen entsprechend ihren F#higkeiten und Kenntnissen, sondern auch
darauf, Initiativen zu ergreifen, die schwerbehinderten Menschen 1m
Geschiftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen berufliche
Perspektiven eréffnen. Dabei sollen die personlichen Potentiale der behinderten

Menschen im Vordergrund stehen.

Diese verfassungsrechtlichen Grundsitze werden in folgenden Gesetzen und
Verwaltungsvorschriften konkretisiert. Sie sind bei der Auslegung der

vorliegenden Integrationsvereinbarung heranzuziehen:

e Neuntes Buch des Sozialgesetzbuches - Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen - (SGB IX),

o Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
e Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung, Integration und Teilhabe von

Menschen mit Behinderung (Bayerisches Behindertengleichstellungsgesetz
BayBGG),
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e Bekanntmachung des Staatsministeriums der Finanzen {iiber die
Rehabilitation und Teilhabe schwerbehinderter Beschiiftigter des dffentlichen
Dienstes in Bayern vom 16. Dezember 2005 (Fiirsorgerichtlinien). Diese
stellen bereits eine Integrationsvereinbarung gemifB § 83 SGB IX dar. Sie

werden durch diese Integrationsvereinbarung erginzt und konkretisiert.
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lll. Geltungsbereich

Die Integrationsvercinbarung ist eine Vereinbarung zwischen dem
Staatsministerium der Finanzen, der Hauptschwerbehindertenvertretung, dem
Hauptrichterrat und dem Hauptpersonalrat beim Staatsministerium der Finanzen.
Sie gilt fiir alle Dienststellen im Geschiftsbereich des Staatsministeriums der
Finanzen. Bei Abschluss ergénzender Integrationsvereinbarungen durch
nachgeordnete Dienstellen ist auf diese Integrationsvereinbarung Bezug zu

nehmen.

Die Integrationsvereinbarung ist anwendbar auf schwerbehinderte Menschen
gemilB § 2 Abs. 2 SGB IX, also Personen mit einem Grad der Behinderung von
wenigstens 50. Ferner gilt sie fiir Personen mit einem Behinderungsgrad von
weniger als 50, aber wenigstens 30, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten
kénnen (sog. gleichgestellte behinderte Menschen gemdl § 2 Abs. 3 SGB IX).
Fiir behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50,
aber mindestens 30, die nicht gleichgestellt im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX
sind, ist im Einzelfall zu priifen, ob besondere, der Behinderung angemessene

Fiirsorgemalinahmen nach dieser Integrationsvereinbarung in Betracht kommen.
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IV. Erhéhung der Beschaftigungsquote

1. Gesetzliche Vorgaben

Nach § 71 SGB IX haben 6ffentliche Arbeitgeber mindestens 5 v. H. der
Arbeitsplitze mit schwerbchinderten Menschen zu besetzen. Im
Geschiftsbereich des Staatsministeriums der Finanzen wird diese gesetzliche

Vorgabe derzeit erfiillt.

2. Weitere Erhohung der Beschiiftigungsquote

In Anerkennung der besonderen Vorbildfunktion und der sozialpolitischen
Bedeutung der Beschiftigung schwerbehinderter Menschen strebt das
Staatsministerium der Finanzen an, iiber die gesetzliche Beschiftigungsquote
hinaus dauerhaft eine Beschiiftigungsquote von ca. sieben Prozent im
Geschiftsbereich des Staatsministeriums der Finanzen zu erreichen. Dabei
sollen schwerbehinderte Frauen besonders beriicksichtigt werden. Das gilt
gleichermaBen fiir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen im

Sinne des § 72 Abs. 1 SGB IX.

Alle Beteiligten verpflichten sich, an der Erreichung dieses Ziels
mitzuwirken. Dienststellen, die bereits eine hohere Beschéftigungsquote
erreicht haben, sollen diese auch in Zukunft durch geeignete Mafinahmen

sicherstellen.
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V. Zusammenarbeit mit den
Schwerbehindertenvertretungen

1. Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Zur Wahrung der Interessen schwerbehinderter Menschen ist in allen
Dienststellen mit mindestens fiinf nicht nur voriibergehend beschiftigten
schwerbehinderten Menschen eine Schwerbehindertenvertretung zu wéhlen.
Bei den Mittelbehdrden besteht eine Bezirksschwerbehindertenvertretung
und beim Staatsministerium der Finanzen als oberster Dienstbeh6rde eine

Hauptschwerbehindertenvertretung.

In Umsetzung dieser Integrationsvereinbarung verpflichten sich alle
Dienststellenleitungen und die jeweils zustindigen Schwerbehinderten-
vertretungen zu einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit. In allen
Angelegenheiten, die einen einzelnen schwerbehinderten Menschen oder die
schwerbehinderten Menschen als Gruppe beriihren, ist deren Vertretung
rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und vor der Entscheidung zu
horen. Die Schwerbehindertenvertretung erhilt alle Verfiigungen und
sonstigen Informationen, die auch dem Personalrat zur Verfligung gestellt
werden, soweit Belange schwerbehinderter Menschen oder der Gesamtheit
aller Beamtinnen/Beamte, Richterinnen/Richter und Tarifbeschiftigten

betroffen sind.

2. RegelmiiBige Gespriiche

Zur Gewiihrleistung einer effektiven Zusammenarbeit ist ein regelmaBiger

Informationsaustausch zwischen den Schwerbehindertenvertretungen und
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den Dienststellenleitungen oder deren Vertretungen erforderlich. Mit
Zustimmung  der  Schwerbehindertenvertretung  kann  sich  die
Dienststellenleitung auch durch eine/einen anderen Beschiiftigten vertreten
lassen. Zwiéchen den Beteiligten findet daher mindestens einmal jéhrlich ein
Erérterungsgespriach statt. Auf Wunsch der Schwerbehindertenvertretung

kann der Personalrat an dem Erorterungsgespréch teilnehmen.

. Freistellung von Vertrauenspersonen

Damit die Vertrauenspersonen die ihnen {ibertragenen Aufgaben erfiillen
kénnen, werden sie von ihren dienstlichen Aufgaben freigestellt, wenn und
soweit es zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Ab zweihundert
schwerbehinderten = Beamtinnen/Beamten, Richterinnen/Richtern  und
Tarifbeschiftigten ist die Vertrauensperson auf Wunsch von der Dienststelle

in vollem Umfang freizustellen.

. Informationsaustausch

Zur Gewihrleistung einer effektiven Zusammenarbeit der
Schwerbehindertenvertretungen im  Geschiftsbereich des DBayerischen
Staatsministeriums der Finanzen ist ein regelméBiger Informationsaustausch
sinnvoll. Die  Hauptschwerbehindertenvertretung  14dt  daher  die
Bezirksschwerbehindertenvertretungen in der Regel zu zwei Sitzungen und
die ortlichen Schwerbehindertenvertretungen bei Bedarf zu einer Sitzung

jahrlich ein.
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5. Bericht des Arbeitgebers

Das Bayerische Staatministerium der Finanzen berichtet jdhrlich gemaB
§ 83 Abs. 3 SGB IX, spitestens bis zum 30. April, iiber alle Angelegenheiten
schwerbehinderter Menschen des Vorjahres. Dabei sind folgende Punkte

darzustellen:
a) Der Stand der Beschiftigungsquote

b) Die Zahi der beschiftigten schwerbehinderten Menschen, getrennt nach

Miénnern und Frauen sowie méglichst nach Altersgruppen

e bis 40 Jahre
e 4] bis 60 Jahre
e iber 60 Jahre

¢) Einstellungen behinderter Menschen, getrennt nach Ménnern und Frauen,

aufgegliedert nach

o Tarifbeschiiftigten,  Richterinnen/Richtern,  Beamtinnen/Beamten
(Aufteilung in Laufbahngruppen)
e Davon Anzahl der Einstellungen mit zeitlicher Befristung

e Davon Einstellungen nach Art. 6 ¢ Haushaltsgesetz

d) Anteil der schwerbehinderten

e Beamtinnen/Beamten und Richterinnen/Richter, getrennt nach
Minnern und Frauen, bei Beforderungen und Leistungskomponenten
der Besoldung bzw.

o Tarifbeschiftigten, getrennt nach Minnern und Frauen, bei

Hohergruppierungen und Ieistungskomponenten der Bezahlung

e) Auftragsvolumen an die Werkstitten fiir behinderte Menschen
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VI. EingliederungsmafBnahmen

Bei der Eingliederung und gleichberechtigten Teilhabe behinderter Menschen
im Arbeitsleben wirken Dienststelle, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
die Schwerbehindertenvertretung mit. Im Rahmen ihrer Zustindigkeiten sind
von den Dienststellen im einzelnen folgende Mitwirkungs- und
Beteiligungsrechte der Schwerbehindertenvertretungen zur Realisierung der
grofitenteils bereits n den Firsorgerichtlinien geregelten
IntegrationsmaBBnahmen  zu  beachten. Die  Beteiligungsrechte  der

Personalvertretung bleiben unberiihrt.

1. Einstellung

Jede freie Stelle wird daraufhin tiberpriift, ob und inwieweit sie mit einem
schwerbehinderten Menschen besetzt werden kann. Dabei ist davon
auszugehen, dass grundsitzlich alle Arbeitsplédtze zur Besetzung mit einem
schwerbehinderten Menschen geeignet sind, soweit nicht in einzelnen
Titigkeitsbereichen besondere gesundheitliche Anforderungen an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestellt werden. Besonders geeignete
Arbeitspliitze, z. B. Datenerfassungsstellen oder Telefonzentralen, sind
bevorzugt mit schwerbehinderten Beamtinnen/Beamten und

Tarifbeschéftigten zu besetzen.

Arbeitspliitze, die fir die Beschiftigung von im Arbeitsleben besonders
betroffenen schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 SGB IX
(z. B. blinde, schiddel-hirnverletzte Menschen) besonders geeignet sind,

sollen bevorzugt mit solchen schwerbehinderten Menschen besetzt werden.
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Im Rahmen der Priifung ist die Schwerbehindertenvertretung unter
umfassender und unverziliglicher Unterrichtung zu horen. Die Entscheidung
der Dienststelle, die der Schwerbehindertenvertretung unverziiglich
mitzuteilen ist, ist bei Bedenken der Schwerbehindertenvertretung mit dieser

unter Darlegung der Griinde zu erdrtern.

Beziiglich der Beteiliguing der  Schwerbehindertenvertretung  beti
Vorstellungsgesprachen wird auf die entsprechende Regelung in den

Fiirsorgerichtlinien (Abschnitt IV Nr. 4.5) hingewiesen.

2. Beschiiftigung schwerbehinderter Menschen

a) Bei der Beschiftigung schwerbehinderter Menschen ist auf die durch die
Behinderung bedingten Einschriankungen wohlwollend Riicksicht zu
nehmen. Soweit dabei Schwiecrigkeiten in dienstlichen Abldufen auftreten,
ist die Schwerbehindertenvertretung méglichst frithzeitig einzuschalten.
Mit ihr sollen alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung sowie
erforderliche Arbeitshilfen und begleitende Hilfen der Integrationsimter
und anderer Rehabilitationstriiger crortert werden, mit denen die
Schwierigkeiten beseitigt werden konnen und das Dienst- oder

Arbeitsverhiltnis moéglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

b) Schwerbehinderte  Beamtinnen/Beamte,  Richterinnen/Richter  und
Tarifbeschiiftigte = haben  einen  gesetzlichen  Anspruch  auf
Teilzeitbeschiftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art und
Schwere der Behinderung notwendig ist (§ 81 Abs. 5 SGB 1X). Dariiber
hinaus soll schwerbehinderten Teilzeitbeschéftigten vorbehaltlich der

stellenplanméBigen Voraussetzungen eine problemlose und mdglichst
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kurzfristige FErhohung der reduzierten Arbeitszeit bis hin zur
Vollbeschiftigung genehmigt werden, sofern dienstliche Belange nicht

entgegenstehen.

Die Entscheidung iiber die Versetzung, Abordnung oder Umsetzung eines
beschéftigten schwerbehinderten Menschen ist nach vorheriger Anhérung
der Schwerbehindertenvertretung dieser unverziiglich mitzuteilen, auf
Verlangen mit ihr unter Darlegung der Griinde zu erértern. Auf Wunsch
der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann auch der

Personalrat hinzugezogen werden.

d) Die Schwerbehindertenvertretung ist frithzeitig vor Erstellung der

dienstlichen Beurteilung (z. B. bei der Erstellung von sog.
Voriibersichten) iiber das Anstehen der dienstlichen Beurteilung und {iber
das dem/der Beurteilenden bekannte Ausmall der Behinderung zu
informieren; dies gilt nicht, wenn schwerbehinderte Beamtinnen und
Beamte, Richterinnen und Richter, die zu befragen sind, die Beteiligung
ablehnen. Die Schwerbehindertenvertretung soll die Beurteilerinnen und
Beurteiler auf die Auswirkungen hinweisen, dic aus ihrer Sicht die
Behinderung auf die fiir die Beurteilung wesentlichen Tatsachen hat. Die
Stellungnahme 1st bei Einwendungen schwerbehinderter
Beamtinnen/Beamter, Richterinnen wund Richter der vorgesetzten
Dienstbehérde vorzulegen. Diese Grundsitze gelten sinngemilB auch bei
schwerbehinderten Tarifbeschiiftigten und Auszubildenden. Auf die
entsprechende Regelung in den Fiirsorgerichtlinien (Abschnitt IX) wird

hingewiesen.
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3. Arbeitsbedingungen

a)

Bei baulichen Verinderungen ist die Schwerbehindertenvertretung so
frithzeitig einzubeziehen, dass sie entsprechende . Vorschlige fiir
behindertengerechte MaBnahmen in die Planung einbringen kann. Die
einschligigen DIN-Normen zum barrierefreien Bauen sind zn

beriicksichtigen.

b) Die Barrierefreiheit gilt sinngemifl auch bei der Entwicklung und

Anderung von Anwenderprogrammen (ebenso Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung gem. § 95 Abs. 2 SGB IX). Dies ist durch
entsprechende Tests und die Aufnahme in SchulungsmalBnahmen zu
gewihrleisten. Im Rahmen des Programmierverbundes EOSS bzw. des
Vorhabens KONSENS wirkt das Bayerische Staatministerium der

Finanzen auf die Einhaltung der Barrierefreiheit hin.

Beim Einsatz von Telekommunikationssystemen, Zeiterfassungsgeriten
usw. wird auf die barrierefreie Nutzbarkeit fiir alle Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter grofler Wert gelegt.

d) Einmal jihrlich soll auf Wunsch der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter eine Arbeitsplatzbegehung durch die
Schwerbehindertenvertretung und  ciner/einen  Beauftragten  der
Dienststelle erfolgen. Dabei sind die behindertengerechte Ausstatiung und
die Moglichkeit einer Verbesserung der individuellen Arbeitssituation zu

priifen.
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e} Bei der Bemessung der Arbeitsmenge soll im Einzelfall die individuelle
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters beriicksichtigt
werden. Eventuelle Einschrinkungen aufgrund einer anerkannten

Behinderung diirfen sich nicht negativ auf die Beurteilung auswirken.

. Fortbildung der Fiithrungskriifte

Fiihrungskrifte (Amtsleiter und Amtsleiterinnen, Dienststellenleiter und
Dienststellenleiterinnen, Sachgebietsleiter und  Sachgebietsleiterinnen,
Personalverantwortliche) sollen fiir die Beschiftigung schwerbehinderter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sensibilisiert werden; hierfiir werden

Schulungs- und/oder Informationsveranstaltungen angeboten.

. Beendigung des  Dienst-/Arbeitsverhiiltnisses  schwerbehinderter

Menschen

Soll eine schwerbehinderte Beamtin, ein schwerbehinderter Beamter
vorzeitig in den Ruhestand versetzt oder entlassen werden, ist die
Schwerbehindertenvertretung unverziiglich und umfassend zu unterrichten
und vor einer Entscheidung anzuhoren. Die getroffene Entscheidung ist ihr
unverziiglich mitzuteilen. Die Schwerbehindertenvertretung ist in gleicher
Weise bei der beabsichtigten Kiindigung einer bzw. eines schwerbehinderten
Tarifbeschiftigten zu beteiligen. Bei Richterinnen und Richtern ist

entsprechend zu verfahren.
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6. Sonstige Fiirsorgemalinahmen

Uber sonstige integrationsfordernde FiirsorgemaBnahmen im Sinne der
Fiirsorgerichtlinien ist auf Antrag einer/eines schwerbehinderten
Mitarbeiterin/Mitarbeiters oder der ortlichen Schwerbehindertenvertretung
umgehend zu entscheiden. Die Schwerbehindertenvertretung ist regelmélig
zu beteiligen. Antrige sind unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange

wohlwollend zu priifen.
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VIl. Schlussbhestimmungen

1. Allgemeines

Die Integration von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben ist eine
Daueraufgabe. Diese Integrationsvereinbarung ist ein Instrument zur Planung,
Gestaltung und Steuerung dieser Aufgabe. Schwerbehindertenvertretungen und
Dienststellen sind aufgefordert, Anderungs- und Verbesserungsvorschlige

vorzulegen, die umgehend und wohlwollend gepriift werden.

2. Bekanntgabe

Diese  Integrationsvereinbarung  ist  allen  Personalverantwortlichen
(Amtsleiterinnen und Amtsleiter, Dienststellenleiter und Dienststellen-
leiterinnen, Beauftragte des Arbeitgebers, Personalverantwortliche, Personalrat,
Richterrat, Schwerbehindertenvertretung und  Gleichstellungsbeauftragte)

bekannt zu geben.

Die Agentur fir Arbeit und das Integrationsamt erhalten eine Kopie der

Vereinbarung.
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3. In-Kraft-Treten

Die Integrationsvereinbarung tritt mit Wirkung ab dem 01.10.2007 in Kraft. Sie

kann zum Ende eines jeden Quartals gekiindigt werden.

Miinchen, den 14. September 2007

e

¥

Staatsminister Prof. Dr. Kurt Faltlhauser

W Fowr—

Wolfgang Kuyrzer, Hauptvertrauensperson der Schwerbehinderten

Ny,

Josef BugIel Vorsitzender dﬁ Hauptpersonalrates

e At

Thomas Grammel, rsrczender des Hauptrichterrates




