Integrationsvereinbarung

zur Eingliederung behinderter Menschen in die Dienststellen
im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie und Frauen

gemal § 83 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X)
— Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen —
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[. Inhalt

Menschen mit Behinderung sind in besonderem MaRe auf die Solidaritat und den Schutz der Ge-
sellschaft angewiesen. Ihre Eingliederung in Ausbildung und Beruf ist wesentlicher Ausdruck und

gleichzeitig Voraussetzung fur eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.

Ziel dieser Integrationsvereinbarung ist es, die Eingliederung schwerbehinderter Menschen im Ge-
schéftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen unter Bericksichtigung ressortspezifischer Gegebenheiten weiter zu fordern. Vorausset-
zung fur die erfolgreiche Integration schwerbehinderter Menschen sind Verstandnis und Toleranz
fur die unterschiedlichen Starken und Schwachen der Bediensteten sowie gegenseitige Informati-
on und Kommunikation. Integration in Gesellschaft und Arbeitswelt, Chancengleichheit und selbst-
bestimmte Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben sowie ein respektvoller Um-
gang mit ihnen sind dem fir Belange schwerbehinderter Menschen zustindigen Bayerischen

Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen besondere Verpflichtung.

Il. Rechtliche Rahmenbedingungen

Das Verbot der Benachteiligung behinderter Menschen ist im Grundgesetz (Art. 3 Abs. 3 S. 2 GG)
und in der Bayerischen Verfassung (Art. 118a S. 1 BV) verankert. Ferner richtet die Bayerische
Verfassung an den Staat den Auftrag, sich fir gleichwertige Lebensbedingungen von Menschen
mit und ohne Behinderungen einzusetzen (Art. 118a S. 2 BV). In Erfiillung dieses Verfassungsauf-
trags obliegt dem offentlichen Arbeitgeber gegentber den schwerbehinderten Menschen eine be-
sondere Firsorge- und Forderungspflicht. Diese Pflicht erstreckt sich nicht nur auf die Beschéfti-
gung schwerbehinderter Menschen entsprechend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen, sondern
auch darauf, Initiativen zu ergreifen, die schwerbehinderten Menschen im Geschéftsbereich des
Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen berufliche Per-
spektiven erdffnen. Dabei sollen die persdnlichen Potentiale der behinderten Menschen im Vor-

dergrund stehen.

Diese verfassungsrechtlichen Grundséatze werden in folgenden Gesetzen und Verwaltungsvor-

schriften konkretisiert. Sie sind bei der Auslegung dieser Integrationsvereinbarung heranzuziehen:

¢ Neuntes Buch des Sozialgesetzbuches — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen —
(SGB IX),

e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG),

e Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung, Integration und Teilhabe von Menschen mit Behinde-

rung (Bayerisches Behindertengleichstellungsgesetz BayBGG) und
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e Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums der Finanzen Uber die Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Angehériger des Offentlichen Dienstes in Bayern vom 03.12.2005
(Fursorgerichtlinien — StAnz 2005, Nr. 50). Die ab 16.12.2005 in Kraft getretenen Firsorgericht-
linien stellen bereits eine Integrationsvereinbarung geman § 83 SGB IX dar und werden durch

diese Integrationsvereinbarung erganzt und konkretisiert.

lll. Geltungsbereich

Die Integrationsvereinbarung ist eine Vereinbarung zwischen dem Bayerischen Staatsministerium
fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen, der Hauptschwerbehindertenvertretung, der
Hauptvertretung der schwerbehinderten Richter, den Hauptrichterrdten der Arbeits- und Sozialge-
richtsbarkeit und dem Hauptpersonalrat beim Bayerischen Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie und Frauen. Sie gilt fir alle Dienststellen und Gerichte im Geschéaftsbereich des

Bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen.

Die Integrationsvereinbarung ist anwendbar auf schwerbehinderte Menschen gemal § 2 Abs. 2
SGB IX (Bedienstete mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50). Ferner gilt sie fur
gleichgestellte behinderte Menschen (Personen mit einem Grad der Behinderung von mindestens
30 bis weniger als 50, die nach 8§ 2 Abs. 3 SGB IX durch die Agentur fur Arbeit schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt worden sind). Flr sonstige behinderte Menschen mit einem Grad der Be-
hinderung von weniger als 50, aber mindestens 30, die nicht nach § 2 Abs. 3 SGB IX schwerbe-
hinderten Menschen gleichgestellt worden sind, ist im Einzelfall zu prifen, ob besondere, der Be-
hinderung angemessene FursorgemalRnahmen nach dieser Integrationsvereinbarung in Betracht

kommen.

V. Beschaftigungsquote

1. Gesetzliche Vorgaben

Nach § 71 SGB IX haben private und offentliche Arbeitgeber mindestens 5 v.H. der Arbeitsplat-
ze mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Im Geschaftsbereich des Bayerischen
Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen wird diese gesetzliche

Beschaftigungspflicht derzeit mit tber 13 v.H. deutlich Ubererflillt.

2. Erhaltung der Beschaftigungsquote

In Anerkennung der besonderen Vorbildfunktion und der sozialpolitischen Bedeutung der Be-
schaftigung schwerbehinderter Menschen strebt das Bayerische Staatsministerium flir Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen an, Uber die gesetzliche Verpflichtung hinaus dauerhaft
die Beschaftigungsquote im Geschéftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fir Arbeit
und Sozialordnung, Familie und Frauen Uber 12 Prozent zu halten. Schwerbehinderte Frauen
(2006: 53,2 %) und besonders betroffene schwerbehinderte Menschen im Sinne des 8§ 72 Abs.
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1 SGB IX sollen in angemessenem Umfang beschéaftigt werden.

Alle Beteiligten verpflichten sich, an der Erreichung dieses Ziels mitzuwirken. Dienststellen, die
bereits eine héhere Beschéaftigungsquote erreicht haben, sollen diese durch geeignete Mal3-

nahmen nach Moglichkeit auch in Zukunft erhalten.

V. Zusammenarbeit mit den Schwerbehindertenvertretungen

. Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Zur Wahrung der Interessen schwerbehinderter Menschen ist in allen Dienststellen mit mindes-
tens funf nicht nur voriibergehend beschéaftigten schwerbehinderten Menschen eine Schwerbe-
hindertenvertretung (SV) zu wahlen. Bei den Mittelbehdrden besteht eine Bezirksschwerbehin-
dertenvertretung und beim Bayerischen Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen als oberster Dienstbehdrde eine Hauptschwerbehindertenvertretung sowie eine

Hauptvertretung der schwerbehinderten Richter.

In Umsetzung dieser Integrationsvereinbarung verpflichten sich alle Dienststellenleitungen und
die jeweils zustandigen SVen zu einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit. In allen
Angelegenheiten, die einen einzelnen schwerbehinderten Menschen oder die schwerbehinder-
ten Menschen als Gruppe berthren, ist die SV rechtzeitig und umfassend zu unterrichten und
vor der Entscheidung zu héren. Die SV erhélt alle Verfligungen und sonstigen Informationen,
die auch dem Personalrat zur Verfigung gestellt werden, soweit Belange einzelner schwerbe-

hinderter Menschen oder der Gesamtheit der schwerbehinderten Bediensteten betroffen sind.

. RegelméaRige Gesprache

Zur Gewabhrleistung einer effektiven Zusammenarbeit ist ein regelmaRiger Informationsaus-
tausch zwischen den SVen und den Dienststellenleitungen oder deren Vertretungen erforder-
lich. Mit Zustimmung der SV kann sich die Dienststellenleitung auch durch andere Beschéftigte
vertreten lassen. Zwischen den Beteiligten findet mindestens einmal jahrlich ein Erérterungsge-
sprach statt. Auf Wunsch der SV kann der Personalrat an den Erérterungsgesprachen teilneh-
men. Die Erérterungsgesprache kénnen auch im Rahmen der Monatsgespréache nach Art. 67
BayPVG stattfinden.

. Freistellung von Vertrauenspersonen

Damit die Vertrauenspersonen die ihnen tUbertragenen Aufgaben erfullen kénnen, werden sie
von ihren dienstlichen Aufgaben freigestellt, wenn und soweit es zur Durchfihrung ihrer Aufga-
ben erforderlich ist.

. Informationsaustausch

Zur Gewahrleistung einer effektiven Zusammenarbeit der SVen im Geschéftsbereich des Baye-



rischen Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen ist ein regelmaf3i-
ger Informationsaustausch der SVen sinnvoll. Die Hauptschwerbehindertenvertretung ladt daher

die Bezirksschwerbehindertenvertretungen in der Regel zu zwei Sitzungen und die Ortlichen
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SVen bei Bedarf zu einer Sitzung jahrlich ein.

Das Bayerische Staatministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen berichtet
der Hauptschwerbehindertenvertretung bzw. der Hauptvertretung der schwerbehinderten Rich-

ter jahrlich gemaR 8§ 83 Abs. 3 SGB IX, spatestens bis zum 31. Mai, Uber alle Angelegenheiten

. Bericht des Arbeitgebers

schwerbehinderter Menschen des Vorjahres. Dabei sind folgende Punkte darzustellen:

a)

b)

c)

d)

e)

Bei der Eingliederung und gleichberechtigten Teilhabe behinderter Menschen im Arbeitsleben wir-
ken Dienststelle, die SV und alle Bediensteten mit. Im Rahmen ihrer Zustandigkeiten sind von den
Dienststellen im einzelnen folgende Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte der SVen zur Realisie-

rung der groRtenteils bereits in den Fursorgerichtlinien geregelten IntegrationsmafRnahmen zu be-

Beschaftigungsquote des Geschaftsbereichs und der einzelnen Dienststellen/Gerichte

Zahl der beschaftigten schwerbehinderten Menschen, getrennt nach Mannern und Frauen
sowie moglichst nach Altersgruppen

e bis 40 Jahre
e 41 bis 60 Jahre
e (ber 60 Jahre

Einstellungen behinderter Menschen, getrennt nach Mannern und Frauen, aufgegliedert
nach

o Tarifbeschéftigten, Richtern und Beamten

(Aufteilung in Laufbahngruppen),
e davon Anzahl der Einstellungen mit zeitlicher Befristung
¢ davon Einstellungen nach Art. 6 ¢ Haushaltsgesetz
Anteil der schwerbehinderten

o Beamten und Richter bei Beférderungen und Leistungskomponenten der Besoldung,

getrennt nach Mannern und Frauen bzw.

o Tarifbeschéftigten bei Hohergruppierungen und Leistungskomponenten des Entgelts,

getrennt nach Mannern und Frauen
Auftragsvolumen an die Werkstétten fur behinderte Menschen

VI. Eingliederungsmalnahmen

achten. Die Beteiligungsrechte der Personalvertretung bleiben unberihrt.



1. Einstellung

Jede freie Stelle ist daraufhin zu tUberprifen, ob und inwieweit sie mit einem schwerbehinderten
Menschen besetzt werden kann. Dabei ist davon auszugehen, dass im Geschéftsbereich des
Bayerischen Staatsministeriums fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen grundsatzlich
alle Arbeitsplatze zur Besetzung mit einem schwerbehinderten Menschen geeignet sind. Be-
sonders geeignete Arbeitsplatze, z.B. Datenerfassungsstellen oder Telefonzentralen, sind be-

vorzugt mit schwerbehinderten Bediensteten zu besetzen.

Arbeitsplatze, die fur die Beschéftigung von im Arbeitsleben besonders betroffenen schwerbe-
hinderten Menschen im Sinne des 8 72 Abs. 1 SGB IX (z.B. blinde, schadel-/hirnverletzte Men-
schen) besonders geeignet sind, sollen bevorzugt mit solchen schwerbehinderten Menschen

besetzt werden.

Im Rahmen der Prifung ist die SV unter umfassender und unverziglicher Unterrichtung zu ho-
ren. Die Entscheidung der Dienststelle ist der SV unverziiglich mitzuteilen und bei Bedenken

der SV mit dieser unter Darlegung der Griinde zu erortern.

Beziglich der Beteiligung der SV bei Vorstellungsgesprachen wird auf die entsprechende Rege-
lung in den Fursorgerichtlinien (Abschnitt 1V.4.5) hingewiesen. Die Teilnahme der SV an Vor-
stellungsgesprachen kdénnen nur schwerbehinderte Bewerber ablehnen. Soweit allerdings nur
eine einzige Bewerbung eines schwerbehinderten Menschen vorliegt und die Beteiligung der
SV abgelehnt wird, ist die SV insgesamt vom Bewerbungsverfahren hinsichtlich der Einsicht in
die Bewerbungsunterlagen und der Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen ausgeschlos-
sen, da das Ziel der Beteiligung, namlich ein Vergleich der Eignung der schwerbehinderten mit

den nichtschwerbehinderten Bewerbungen nicht mehr erreichbar ist.

2. Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

a) Bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen ist auf die durch die Behinderung be-
dingten Einschrankungen wohlwollend Riicksicht zu nehmen. Soweit dabei Schwierigkeiten
in dienstlichen Ablaufen auftreten, ist die SV mdglichst friihzeitig einzuschalten. Mit ihr sol-
len alle zur Verfligung stehenden Hilfen zur Beratung sowie erforderliche Arbeitshilfen und
begleitende Hilfen der Integrationsamter und anderer Rehabilitationstrager erértert werden,
mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das Dienst- oder Arbeitsver-

haltnis mdglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

b) Schwerbehinderte Bedienstete haben einen gesetzlichen Anspruch auf Teilzeitbeschéatfti-
gung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art und Schwere der Behinderung notwendig ist
(8 81 Abs. 5 SGB IX). Dartiber hinaus soll schwerbehinderten Teilzeitbeschéaftigten vorbe-
haltlich der stellenmaligen Voraussetzungen maoglichst kurzfristig eine Erhéhung der redu-
zierten Arbeitszeit bis hin zur Vollbeschéftigung genehmigt werden, sofern dienstliche Be-

lange nicht entgegenstehen.



<)

d)
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Bei beabsichtigter Versetzung, Abordnung oder Umsetzung eines schwerbehinderten Men-
schen ist die SV vorher anzuhdren. Die Entscheidung ist der SV unverziglich mitzuteilen
und auf Verlangen mit ihr unter Darlegung der Griinde zu erdrtern. Auf Wunsch der schwer-
behinderten Bediensteten kann auch die Personalvertretung hinzugezogen werden, soweit

diese nicht ohnehin zu beteiligen ist.

Die SV ist friihzeitig vor Erstellung der dienstlichen Beurteilung (z.B. bei der Erstellung der
Punktevorschlage in Form von Beurteilungslisten) Uber das Anstehen der dienstlichen Beur-
teilung und Uber das dem/der Beurteilenden bekannte Ausmald der Behinderung zu infor-
mieren; dies gilt nicht, wenn schwerbehinderte Beamte und Richter bei einer entsprechen-
den Befragung die Beteiligung der SV ablehnen. Die SV soll die Beurteilerinnen und Beur-
teiler auf die Auswirkungen hinweisen, die die Behinderung aus Sicht der SV auf die fir die
Beurteilung wesentlichen Tatsachen hat. Eventuelle Einschrdnkungen aufgrund einer aner-
kannten Behinderung durfen sich nicht negativ auf die Beurteilung auswirken. Bei Einwen-
dungen schwerbehinderter Beamter sowie Richter ist die Stellungnahme der SV zusammen
mit den Einwendungen der vorgesetzten Dienstbehérde vorzulegen. Diese Grundsatze gel-
ten sinngemal auch bei schwerbehinderten Tarifbeschaftigten und Auszubildenden. Auf die

entsprechende Regelung in den Fursorgerichtlinien (Abschnitt IX.) wird hingewiesen.

3. Arbeitsbedingungen

a)

b)

d)

e)

Bei baulichen Veranderungen ist die SV so friihzeitig einzubeziehen, dass sie entsprechen-
de Vorschlage fir behindertengerechte Malinahmen in die Planung einbringen kann. Die

einschlagigen DIN-Normen zum barrierefreien Bauen sind zu bericksichtigen.

Die Barrierefreiheit muss sinngemaf auch bei der Entwicklung und Anderung von Anwen-
derprogrammen gegeben sein (auch hier ist die SV gem. § 95 Abs. 2 SGB IX zu beteiligen).
Dies ist durch entsprechende Tests und die Aufnahme in Schulungsmaflinahmen zu ge-

waébhrleisten.

Beim Einsatz von Telekommunikationssystemen, Zeiterfassungsgeraten etc. wird auf die

barrierefreie Nutzbarkeit fir alle Bedienstete groRer Wert gelegt.

Einmal jahrlich soll auf Wunsch der schwerbehinderten Bediensteten eine Arbeitsplatzbege-
hung durch die SV und Beauftragte der Dienststelle erfolgen. Dabei sind die behindertenge-
rechte Ausstattung und die Mdglichkeit einer Verbesserung der individuellen Arbeitssituation

Zu prifen.

Bei der Bemessung der Arbeitsmenge soll im Einzelfall die individuelle Leistungsfahigkeit

der/des Bediensteten berlcksichtigt werden.



4. Fortbildung der Fuhrungskrafte

Fuhrungskrafte (Amtsleitungen, Dienststellenleitungen, Sachgebietsleitungen, Personalverant-
wortliche) sollen fiir die Beschaftigung schwerbehinderter Bediensteter sensibilisiert werden;

hierfir werden Schulungs- und/oder Informationsveranstaltungen angeboten.

5. Durchfuhrung des Eingliederungsmanagements nach § 84 SGB IX

Treten ernsthafte Schwierigkeiten in einem Arbeits- oder sonstigen Beschaftigungsverhaltnis eines
schwerbehinderten Bediensteten auf, die dieses Arbeits- oder sonstige Beschéaftigungsverhéaltnis
gefahrden kdnnen, sind zunachst unter moglichst friihzeitiger Einschaltung der SV und der Perso-
nalvertretung sowie des Integrationsamtes alle Mdglichkeiten und alle zur Verfligung stehenden Hil-
fen zu erortern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das Arbeits- oder sons-

tige Beschaftigungsverhaltnis mdglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

6. Beendigung des Dienst-/Arbeitsverhéltnisses mit schwerbehinderten Menschen

Sollen schwerbehinderte Beamte vorzeitig in den Ruhestand versetzt oder entlassen werden, ist
die SV unverzuglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhéren. Die
getroffene Entscheidung ist ihr unverziglich mitzuteilen. Bei schwerbehinderten Richtern ist
entsprechend zu verfahren. Die SV ist in gleicher Weise bei der beabsichtigten Kiindigung von

schwerbehinderten Tarifbeschétftigten zu beteiligen.

7. Sonstige Fursorgemalfinahmen

Uber sonstige integrationsférdernde FiirsorgemaBnahmen im Sinne der Firsorgerichtlinien ist
auf Antrag schwerbehinderter Bediensteter oder der SV umgehend zu entscheiden. Entspre-
chende Antrage sind unter Beriicksichtigung der dienstlichen Belange wohlwollend zu prifen.
Die SV ist regelmaliig zu beteiligen, soweit die Malnahmen nicht ohnehin vor ihr beantragt

worden sind.

VIl. Abschluss erganzender Integrationsvereinbarungen

Diese Integrationsvereinbarung kann bei Bedarf durch Integrationsvereinbarungen, die den ort-
lichen und sachlichen Besonderheiten Rechnung tragen, erganzt werden. Solche Integrations-
vereinbarungen werden zwischen der 6rtlichen SV, dem 6rtlichen Personal- oder Richterrat und
der ortlichen Dienststellenleitung abgeschlossen. Dabei kdnnen die Hauptschwerbehinderten-
vertretungen beteiligt werden. Das Antragsrecht auf Abschluss einer ergdnzenden Integrations-
vereinbarung steht der 6rtlichen SV bzw., wenn eine solche nicht vorhanden ist, der jeweiligen
Hauptschwerbehindertenvertretung zu. Bei Abschluss ergdnzender Integrationsvereinbarungen
durch nachgeordnete Dienstellen und Gerichte ist auf diese Integrationsvereinbarung Bezug zu

nehmen.
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VIIl. Schlussbestimmungen

1. Allgemeines

Die Integration von Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben ist eine Daueraufgabe. Diese
Integrationsvereinbarung ist ein Instrument zur Planung, Gestaltung und Steuerung dieser Auf-
gabe. SVen und Dienststellen sind aufgefordert, Anderungs- und Verbesserungsvorschlage

vorzulegen, die umgehend und wohlwollend geprift werden.

. Bekanntgabe

Die Integrationsvereinbarung ist allen Amtsleitungen, Dienststellenleitungen, Beauftragten des
Arbeitgebers, Personalverantwortlichen, Personal-, Richter- und SVen sowie Gleichstellungs-

beauftragten und Ansprechpartnern bekannt zu geben.

Die Agentur fur Arbeit und das Integrationsamt erhalten einen Abdruck dieser Vereinbarung.

. In-Kraft-Treten — Weiterentwicklung dieser Integrationsvereinbarung — Kiindigung

Diese Integrationsvereinbarung tritt ab 1. Marz 2008 in Kraft. Sie kann zum Ende eines jeden
Quartals gekindigt werden. Uber die Notwendigkeit einer Anderung oder Erganzung dieser In-
tegrationsvereinbarung finden bei Bedarf Gesprache statt. Auf Antrag eines der Unterzeichne-

ten dieser Integrationsvereinbarung ist unverziglich ein Gesprachstermin zu vereinbaren. Vor

einer Kuindigung der Integrationsvereinbarung ist zwingend ein solches Gesprach zu fiihren.

Minchen, den 11. Februar 2008
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