Im Bewerbungsverfahren ist die Beteiligung der SBV erforderlich

Im Bewerbungsverfahren ist eine Benachteiligung wegen der Schwerbehinderteneigenschaft
zu vermuten, wenn der Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung entgegen § 81 Abs. 1
Satz 4 SGB IX nicht unmittelbar {iber die eingegangene Bewerbung eines schwerbehinderten
Menschen unterrichtet hat.
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