Q Zentrum Bayem Familie und Soziales

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

AUFGABEN UND LEISTUNGEN

DES INTEGRATIONSAMTES



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 102 SGB IX

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Aufgaben des Integrationsamtes

> Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe

> Kindigungsschutz

> Begleitende Hilfe im Arbeitsleben

> Schulungs- und Bildungsmaflnahmen, Messen etc.

> Integrationsfachdienste ( §§ 109 ff. SGB IX)



Q Zentrum Baysm Familie und Soziales § 15 SchwbAV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Leistungen an Arbeitgeber zur
Schaffung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen

Grundvoraussetzungen:

 Wofiir ? ,,Neuer® Arbeitsplatz

* Wer ? fur schwerbehinderte Menschen und
gleichgestellte behinderte Menschen

* Was ?  Investitions — und Schulungskosten



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 15 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Voraussetzungen des Arbeitgebers:

* AG nicht beschiftigungspflichtig oder Soll erfiillt iy

-«

G
)

* Einstellung eines besonders betroffenen
schwerbehinderten Mitarbeiters

* Einstellung eines langzeitarbeitslosen sbM
(> zwolf Monate)

* Einstellung eines Werkstattabgangers
* Umsetzung auf einen neu zu schaffenden Arbeitsplatz

* Neuschaffung Ausbildungsplatz

Die Fordervoraussetzungen sind alternativ.



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 15 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Andere Kostentrager

Wer ? « Agentur fiir Arbeit

* Deutsche Rentenversicherung
» Berufsgenossenschaften

 und weitere wie z.B. Versicherung des Unfallgegners

Was ? « Beteiligung bzw. Anhorung dieser Trager

 Vorlage der Bewilligungsbescheide anderer Trager



Zentrum Bayem Familie und Soziales
Region Mittelfranken § 15 SchwbAV

Z B FS Integrationsamt

Sonstiges:

* Bindungsfrist < Riickzahlungspflicht
 Eigenanteil < Fiirsorgepflicht de

 Unterscheidung behinderun
bedingte Kosten

* Verwendungsnach



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 17 AbS. e SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Notwendige (personliche)
Arbeitsassistenz

 Definition und Grundvoraussetzungen

 Organisations- und Anleitungskompetenz

» Vorrangige Leistungsverpflichtungen / Leistungen Dritter

» Forderhochstgrenzen



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 17 AbS. e SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Notwendige (personliche)
Arbeitsassistenz

Definition:

Arbeitsassistenz 1st die liber gelegentliche
Handreichungen hinausgehende, zeitlich wie
tatigkeitsbezogen regelmifig wiederkehrende
Unterstiitzung von schwerbehinderten Menschen bei
der Arbeitsausfiihrung in Form einer von IThnen
beauftragten personlichen Arbeitsplatzassistenz im
Rahmen der Erlangung oder Erhaltung eines
Arbeitsplatzes auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 17 AbS. e SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Grundvoraussetzungen:

« Schwerbehinderter Mitarbeiter muss in der Lage sein, den inhalt-
lich pragenden Kernbereich der arbeitsvertraglich / dienst-
rechtlich geschuldeten Arbeitsaufgaben selbststandig zu erledigen

* Notwendigkeit

» Ausschopfen vorrangiger Leistungen



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 17 AbS. e SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Vorrangige Leistungen

MalBnahmen des Integrationsamtes, des Arbeitgebers sowie aller vorrangiger
Kostentrager miissen ausgeschopft sein, z.B.

- Kraftfahrzeughilfe

- Unterstiitzung durch den Integrationsfachdienst

- Beschéftigung in einem Integrationsprojekt

- Bereitstellung von Arbeitsassistenz durch den Arbeitgeber (z.B. Hilfestellung,
Anleitung und personliche Betreuung durch Arbeitskollegen)

- Umsetzung

- behindertengerechte Organisation, Einrichtung, Ausbildung und Einarbeitung

- innerbetriebliche Mallnahmen der beruflichen Qualifizierung



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 17 AbS. e SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Sonstiges:

* Notwendigkeit der tariflichen oder ortstiblichen
Entlohnung des schwerbehinderten Mitarbeiters

* Angemessenes Verhiltnis von Leistung zu
Arbeitseinkommen

 Organisations- u. Anleitungskompetenz liegt beim
schwerbehinderten Mitarbeiter (Arbeitgeberpflichten)

 Unterstiitzung bei der Arbeitsausfithrung




Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 19 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt
Technische Arbeitshilfen

Grundvoraussetzungen:

 Technische Arbeitshilfe, die nicht der Arbeitgeber zu
stellen hat

 Arbeitshilfe, die sinnvollerweise ins Eigentum
des schwerbehinderten Menschen tibergehen soll
bzw. individuell angepasst wurde



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 19 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Technische Arbeitshilfen sind Arbeitsmittel, die

* be1 bestimmten Behinderungen die Arbeitstatigkeit
tiberhaupt erst ermoglichen (z.B. Braille-Zeile)

 Arbeitsbelastungen verringern und somit die Ar-
beitsausfiihrung erleichtern (z.B. Bildschirmvergro3erung)

» die Arbeitssicherheit gewahrleisten (z.B. orth.
Schuhwerk)



Zentrum Bayem Familie und Soziales
Region Mittelfranken § 19 SchwbAV

Z B FS Integrationsamt

Zu prifen:

* Vorrangige Kostentrager
 Definition technische Arbeitshil
» Notwendigkeit
 Eigenanteil

» Zweckbindung

* Verwendun



Zentrum Bayem Familie und Soziales
ZBFS Region Mittsifranken § 20 SchwbAV
Integrationsamt 1.V.m. der KfzZHV

Hilfen zum Erreichen des A

Sachliche Zustandigkeit des Integrati

* Beamten

» Selbststandigen, die nic
Rentenversicherun



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales

7BFS Region Mittelfranken § 20 SchwbAV

Integrationsamt 1.V.m. der KfzHV

Ansonsten liegt die Zustandigkeit bei

» Berufsgenossenschaft

« Hauptfiirsorgestelle im Bereich Kriegsopferfiirsorgestelle
fiir das soziale Entschiadigungsrecht gem. § 26 BVG

» Agentur flr Arbeit

* Deutsche Rentenversicherung



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 20 SChWb AV

Region Mittelfranken
ZBFS integrationsamt i.V.m. der KfzHV

Voraussetzungen:

* Der schwerbehinderte Mensch ist infolge seiner Behinderung
nicht nur voriibergehend auf die Benutzung eines
Kraftfahrzeuges zum Erreichen seines Arbeitsplatzes
angewiesen

* Der schwerbehinderte Mensch kann ein Kraftfahrzeug
fiihren oder es 1st gewihrleistet, dass ein Dritter das
Kraftfahrzeug flihrt

* Es muss ein Forderbedarf bestehen



Zentrum Bayem Familie und Soziales
S Region Mittsifranken § 20 SchwbAV
ZBF Integrationsamt 1.V.m. der KfzZHV

Sonstiges:

 Einkommenseinsatz bei der Kraftf:

* Behinderungsgerechte Zusat

* Verwendungsnachweis



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales

Z7BFS Region Mittsifranken § 21 SchwbAV

Integrationsamt

Hilfen zur Grindung und Erhaltung
einer wirtschaftlichen Existenz

» personliche Voraussetzungen des schwerbehinderten Menschen

» fachliche Voraussetzungen des schwerbehinderten Menschen

e freies Kapitalmarktdarlehen

e Zinszuschuss
* §§ 19 bis 27 SchwbAV sind anwendbar



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 9 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und
Erhaltung einer behinderungsgerechten
Wohnung

Das Integrationsamt kann schwerbehinderten Beschaftigten
(oder Personen, bei denen eine Beschaftigung konkret in
Aussicht steht) Leistungen zur Beschaffung, Ausstattung
und Erhaltung einer behindertengerechten Wohnung

gewahren.



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 9 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Wichtig !

Das Vorhaben kann nur gefordert werden, wenn ein
unmittelbarer Zusammenhang zum Arbeitsverhaltnis

besteht (— § 18 Abs. 2 SchwbAV) und der Antrag

vor Beginn der Mallnahme bzw. vor Abschluss des

Kaufvertrages gestellt wurde.




Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 9 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Wichtig auch hier:

Sachliche Zustandigkeit des Integrationsamtes nach
Neuregelung 1im SGB IX seit 01.07.2001 nur noch bei

* Beamten

* Selbststandigen, die nicht freiwillig der gesetzlichen
Rentenversicherung angehoren



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 9 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Leistungen

1. Zinsloses Darlehen zur Beschaffung von behinderungsgerechtem
Wohnraum 1m Sinne des § 2 Abs. 2 des Zweiten Wohnungsbau-

gesetzes (ca. 30.000 €).

2. Zuschuss zur Anpassung von Wohnraum und seiner Ausstattung
an die behinderungsbedingten Bedurfnisse.

3. Zuschuss zum Umzug in eine behindertengerechte oder erheblich
verkehrsgiinstiger zum Arbeitsplatz gelegene Wohnung.



Zentrum Bayem Familie und Soziales
Region Mittelfranken § 22 SchwbAV

Z B FS Integrationsamt

Nachrang der Leistungen

Leistungen der Reha-Trager (Agen
Rentenversicherung, Berufsgeno
Unfallversicherungstrager)
Integrationsamtes vor.



Zentrum Bayem Familie und Soziales
Region Mittelfranken § 22 SchwbAV

Z B FS Integrationsamt

Alternativen

Weitere Fordermoglichkeiten
Pflegekassen der Kranke
zustandigen Landratsa



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales

7BFS Region Mittsifranken § 22 SchwbAV

Integrationsamt
Antragsunterlagen

* Feststellungsbescheid tiber die Art und den Grad der Behinderung

* Kostenvoranschlage fir die vorgesehene Mallnahme

* Finanzierungsplan fiir das Vorhaben, aus dem die Laufzeiten der

benotigten Darlehen ersichtlich sind (mit den entsprechenden
Darlehenszusagen)

* Einkommensteuerbescheid (bei Darlehen und Umzug)

 Planunterlagen zum Vorhaben (bei Darlehen und behindertengerechtem
Umbau)

* Bescheinigung der Meldebehorde (nach Umzug in die geforderte
Wohnung)



Zentrum Bayem Familie und Soziales
Region Mittelfranken § 22 SchwbAV

Z B FS Integrationsamt

Zustandigkeit

Fiir Leistungen zur Wohnungshilfe 1s

zustandig, in dessen Zustandig

Forderobjekt bzw. be1 U




Q Zentrum Bayem Familie und Soziales

Z B F S ﬁ;gi?:ﬁ Mittal:rrltankan § 24 SchwbAV
grationsa

Hilfen zur Teilnahme an Mallnahmen zur
Erhaltung und Erweiterung beruflicher
Kenntnisse und Fertigkeiten

Grundvoraussetzungen:

» Arbeitsplatz

Fortbildungsmallnahme nach abgeschlossener Berufsausbildung
oder angemessener Berufserfahrung

nicht: Ausbildung oder Umschulung

*Notwendigkeit
e Forderfihige Mafinahme



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 4 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt
Forderfahige Mallnahmen

» Besondere Maflnahmen (behindertenspezifische Gestaltung)

» Mehrkosten wegen der Behinderung bei iiblichen Mallnahmen

» MalBBnahme, die eine akute Gefahrdung des Arbeits-
verhaltnisses beseitigen kann

Ansonsten besteht Anlass, die Kosten - wie bei nicht
behinderten Mitarbeitern auch — dem Arbeitgeber und /
oder dem schwerbehinderten Mitarbeiter aufzulegen.



Zentrum Bayem Familie und Soziales
Region Mittelfranken § 24 SchwbAV

Z B FS Integrationsamt

Sonstiges:

» Vorrangige Kostentrager - Aufsto
» Mitwirkung Arbeitgeber
* Eigenanteil

* Verwendungsnac



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 26 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Leistungen zur behinderungsgerechten
Einrichtung von Arbeits- und Ausbildungs-
platzen fur schwerbehinderte Menschen

Fordergegenstand:

* Behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung
von Arbeitsstitten (z.B. elektr. Turoftner)

 Ausstattung des (konkreten) Arbeitsplatzes mit erforderlichen
technischen Arbeitshilfen (z.B. Hebehilfen)

* sonstige Maflnahmen mit dem Ziel der dauerhaften
behinderungsgerechten Beschaftigung

Die Fordervoraussetzungen sind alternativ.



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales

jon Mi 26 SchwbAV
ZBFS ot 2

Zur Erinnerung:

Technische Arbeitshilfen sind Arbeitsmittel, die

* beil bestimmten Behinderungen die Arbeitstatigkeit
uberhaupt erst ermoglichen

 Arbeitsbelastungen verringern und somit die
Arbeitsausfiihrung erleichtern

* die Arbeitssicherheit gewahrleisten



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 26 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Zu priifen:

« Anforderungen des Arbeitsplatzes (Tatigkeitsprofil)

* Leistungsvermogen in Bezug auf den
Arbeitsplatz (Fahigkeitsprofil)

* Bisherige Arbeitsplatzausstattung — Bedarfsfestellung

* Notwendige Mallnahmen bzw. Alternativen bei
Negativanalyse




Zentrum Bayem Familie und Soziales
Region Mittelfranken § 26 SchwbAV

Z B FS Integrationsamt

Sonstiges:

» Vorrangige Kostentrager - Aufstocku
* Bindungsfrist < Riickzahlungs
* Eigenanteil < Fiirsorgepfli

* Verwendungsnachwel



Q Zentrum Baysm Familie und Soziales § 726 a bis ¢ SchwbAV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

 Zuschiisse zu den Gebiihren be1 der
Berufsausbildung besonders betroffener
schwerbehinderter Jugendlicher und junger
Erwachsener

e Pramien und Zuschiisse zu den Kosten der
Berufsausbildung behinderter Jugendlicher und
junger Erwachsener

* Pramien zur Einfiihrung eines betrieblichen
Eingliederungsmanagements



Zentrum Bayem Familie und Soziales

7BFS Region Mittelfranken § 27 SchwbAV

Integrationsamt

Leistungen bei aullergewo

Inhalt der Leistungen:

 Betreuungsaufwand

und / oder

* [.ohnkostenzusch



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 77 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Voraussetzungen:

Moglichkeiten, den sbM zu einer von fremder Unterstiitzung
unabhidngigen und dem Arbeitsentgelt entsprechenden Arbeits-
leistung zu befahigen sind ausgeschopft, insbesondere

* Umsetzung

» Behinderungsgerechte Arbeitsplatzausstattung

 Berufliche Bildung
- innerbetriebliche Mallnahme
- aulBerbetriebliche Mal3inahme



Zentrum Bayem Familie und Soziales
Region Mittelfranken § 27 SchwbAV

Z B FS Integrationsamt

Lohnkostenzuschuss zum Ausgleich emer Min

* Vorrangige Kostentrager (v.a. EGZ-

» Wesentlich verminderte A



Zentrum Bayem Familie und Soziales
Region Mittelfranken § 27 SchwbAV

Z B FS Integrationsamt

Zu prifen:

» Ausschopfen vorrangiger Mallnahme
e Tarifliche Entlohnung / ortstibli

« Zumutbarkeitsgrenze fiir



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 77 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Betreuungsaufwand

Behinderungsbedingte
Unterstiitzung von schwerbehinderten Mitarbeitern durch Kollegen

i

Hilfen Sonstige Hilfen
* zum Erreichen des Arbeitsplatzes * intensive, immer wiederholende
Unterweisungen

- * all ine Hilfestell
« zur Ausiibung der Beschiftigung allgemeine Hilfestellungen

* personliche Hilfen



Q Zentrum Bayem Familie und Soziales § 77 SChWb AV

Region Mittelfranken

Z B FS Integrationsamt

Sonstiges:

« Zeiten der Arbeitsunfahigkeit, die tiber die Lohnfortzahlung
hinausgehen, stellen keine auflergewohnliche Belastung dar

 Die Leistungen des Integrationsamtes sollen in Hohe und
Dauer in einem vertretbaren Verhéaltnis zum erzielten
Arbeitseinkommen stehen

 Zuschussdauer: zunichst zwei Jahre, Verlangerung moglich



Q Zentrum Baysm Familie und Soziales GeSChafft ! ! ! !

Region Mittelfranken
J@

ZBFS integrationsamt
Ich bedanke mich fur Ihre

Aufmerksamkeit
und wunsche IThnen
noch einen schonen Tag !



